CANTINA TOLLO

INFORMATIVA DI ADOZIONE DEL CODICE ETICO DI CANTINA TOLLO

Cantina Tollo crede nell'importanza di definire con chiarezza i valori che la Cooperativa riconosce,
accetta e condivide e ritiene che P’etica assuma un assoluto ruolo di rilievo come mezzo per orientare i
comportamenti di tutti 1 “portatori di interesse” (stakeholder) della Cooperativa ivi inclusi 1 dipendenti e i
collaboratori, tutte le categorie di soci previste dallo statuto sociale, gli amministratori, 1 clienti e i
consumatori finali, i clienti committenti, i partner commerciali, i consulenti, 1 fornitori, la pubblica
amministrazione, la collettivita e tutti i soggetti coinvolt, in modo diretto /o indiretto, nelle attivita poste
in essere dalla stessa, nonché per tutti coloro che operano e collaborano, stabilmente o a tempo

determinato, per conto della Cooperativa (“Destinatari”).

A tal fine con deliberazione dei soci approvata in data 27 luglio 2023, la Cooperativa ha recentemente
adottato un Codice Etico aziendale che racchiude tutti i principi di deontologia aziendale, i valori e le
condotte che costituiscono I'elemento fondamentale della cultura aziendale della Cooperativa e che

dovranno essere posti a fondamento della condotta dei Destinatari.

Il Codice Etico ha valenza vincolante alla stregua di un regolamento interno. La sua osservanza da parte
di tutti i Destinatari ¢ di importanza fondamentale per il buon funzionamento, Iaffidabilita’] e la
reputazione della Cooperativa e il mancato rispetto espone all’applicazione di eventuali sanzioni, come
meglio descritte all'interno del testo, e all’adozione di provvedimenti disciplinari, a prescindere dalla
commissione di un reato e dall’esito di un procedimento penale eventualmente avviato dall’Autorita ]

Giudiziaria.

11 rispetto delle prescrizioni del Codice ¢ affidato alla prudente, ragionevole ed attenta sorveglianza di
ciascuno dei Destinatari, nell’ambito dei rispettivi ruoli e funzioni all'interno della Cooperativa. Ciascun
Destinatario, infatti, ¢ responsabile della definizione e del corretto funzionamento del sistema di
controllo. I’esercizio di tale controllo deve assumere una connotazione positiva, per il contributo che

esso fornisce al miglioramento dell’efficacia e della efficienza gestionale.

Thutti i Destinatari devono segnalare i comportamenti che possono determinare situazioni di violazioni,

conclamate o sospette, dei principi contenuti nel Codice Etico.
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CANTINA TOLLO

I canali informativi che consentono di presentare le segnalazioni garantiscono riservatezza dell’identita

del segnalante, fatti salvi gli eventuali obblighi di legge.

Qualunque informazione o segnalazione puoll essere trasmessa al’Organismo di Sorveglianza al

seguente indirizzo di posta elettronica: ods@cantinatollo.it. E possibile scaricare e visionare il Codice

Etico al seguente link: https://www.cantinatollo.it/wp-content/uploads/2023/10/Codice-Etico-Cantina-

Tollo-2023.pdf
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